
 

 

 
 
       

Dies wurde sehr positiv aufge-
nommen, da für viele Beschäf-
tigte die Personalversammlung 
die Gelegenheit für den persönli-
chen Austausch bietet und viele 
der Videokonferenzen überdrüs-
sig sind.    
 
Im Foyer war ein Info-Markt auf-
gebaut mit den verschiedensten 
Anbietern und Informationen. Na-
türlich war auch die komba ge-
werkschaft mit ihrem Stand vor 

Ort und verteilte kleine Präsente 
an die Kolleg*innen der Stadtver-
waltung.  
Für die neugewählten komba 
Personalräte war diese Präsenz-
veranstaltung eine Premiere. 
Souverän führte Axel Küppers 
durch die Veranstaltung und auch 
die Redebeiträge der übrigen 
kombaner waren sachlich und 
fair, aber auch angebracht kri-
tisch.  
 

Einführung des TVÖD bei der 
MGMG 

Ab dem 01.01. 2023 gilt der TVÖD 
auch bei der Marketing Gesellschaft 
Mönchengladbach. 

Der im April dieses Jahres neu gewählte 
Betriebsrat konnte nun im September mit 
dem neuen Geschäftsführer der MGMG 
und WFMG Friedhelm Lange und dem 
scheidenden Geschäftsführer Peter 
Schlipköter erfolgreich die Verhandlun-
gen zur Einführung des TVÖD abschlie-
ßen.  
"Wir freuen uns, dass nun zukünftig ab 
dem 01.01.2023 auch unsere Kolleg*in-
nen der Marketing Gesellschaft Mön-
chengladbach die vielen Vorteile einer ta-
riflichen Entlohnung genießen können", 
so die Betriebsratsmitglieder Nadine 
Meiners, Andreas Henke und Brigitte 
Dobrzanski. 

Städtische Personalversammlung 
Die diesjährige Personalversammlung fand in Präsenz in der Kaiser-
Friedrich-Halle statt. 

komba Landestagung 
Die diesjährige Tagung der Orts- und Kreisverbände der komba 
gewerkschaft nrw fand am 24.08.2022 in Schwerte statt. 

Mönchengladbach wurde durch 
den Vorsitzenden Axel Küp-
pers, seine Stellvertreterin Gi-
sela Kuhlen und Lukas Bor-
chers von der komba jugend 
vertreten. Als Vorsitzende der 

Kommission Schwerbehinder-
tenrecht sprach Gisela Kuhlen 
über die Arbeit und Initiativen der 
Kommission vor den Delegier-
ten.   

Gutscheinbuch – Angebot für 
komba Mitglieder 

 
Wir bieten unseren komba Mitgliedern das 
neue Gutscheinbuch  
„Genuss-Punkte“ zu einem Vorzugspreis 
von 16,00 € an.  
Das Gutscheinbuch hat eine Laufzeit bis 
29.02.2024.  
Einen Überblick über die beteiligten Be-
triebe aus Gastronomie, Wellness und 
Freizeitaktivitäten können sie unter 
www.genusspunkte.de einsehen.  
Wir bieten Ihnen hier die Ausgabe für den 
Bereich Mönchengladbach. 
Unser Angebot gilt ausschließlich für 
komba Mitglieder. 
Bestellungen bitte an info@komba-mg.de.  
Die Zahlung erfolgt durch Überweisung 
oder Barzahlung an die komba gewerk-
schaft.   

http://www.genusspunkte.de/
file:///C:/Users/1007468/Downloads/info@komba-mg.de
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Bei der Wahl haben Sie insgesamt 5 Stimmen.  
Eine Stimme für die Wahl der Vertrauensperson und 4 weitere Stimmen für die 4 Stellvertretungen. 
Wir würden uns freuen, wenn Sie Ihre 5 Stimmen für Axel Küppers und die Mitglieder seines Teams 
abgeben. Jede Stimme zählt. Wir zählen auf Sie.  
 

Beteiligen auch Sie sich an der Wahl zur Schwerbehindertenvertretung. 
Denn eine große Wahlbeteiligung stärkt die Position der Schwerbehindertenvertretung  

gegenüber dem Arbeitgeber. 
 

5 Stimmen für Ihre Interessen – 5 Stimmen für eine starke Schwerbehindertenvertretung. 
 

Zur Wiederwahl stellt sich  
 

 Axel Küppers 
 

als Vertrauensperson der Schwerbehinderten 
 

Um die vielfältigen Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung wie die Teilnahme an 
Auswahlgesprächen, Projektgruppen, an Personalratssitzungen und Besprechungen 
der Dienststelle, aber auch die Begleitung der Beschäftigten bei Personal- und BEM- 
Gesprächen und deren Beratung optimal zu gestalten, kandidieren mit ihm zusammen 
 

 Paul Kohnen 
 Oliver Kröppel 
 Silke Löh 
 Reinhard Richter 

 
als seine Stellvertretungen. 

 
 

Wahlaufruf  
für Ihre starke Interessenvertretung - Wir für Euch 

 
Am 03. November 2022 wird die neue Schwerbehindertenvertretung, bestehend aus 

der Vertrauensperson und 4 Stellvertretungen gewählt. 
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Anfang 2022 haben wir dann den 
19.08.2022 als Termin für das 
Sommerfest festgelegt und die Pla-
nungen darauf ausgerichtet. Das 
der Oberbürgermeister zum glei-
chen Zeitpunkt ein After-Work-
Event durchführt, konnten wir nicht 
ahnen. Trotzdem kamen zahlreiche 

Mitglieder und blieben teilweise 
bis in die späten Abendstunden. 
Für das leibliche Wohl hatten die 
Wirtsleute vom Vereinsheim des 
TV 1848 mit einem Grillbuffet so-
wie Kaffee und Kuchen hervorra-
gend gesorgt. Auch der Aus-
tausch unter den Mitgliedern kam 

nicht zu kurz. Alle waren froh, wie-
der einmal in gemütlicher Atmo-
sphäre mit netten Menschen ei-
nen schönen Tag zu verbringen. 
„Nähe ist unsere Stärke“ ist 
nicht nur unser Motto, sondern wir 
leben es tagtäglich.  
 

Komba Sommerfest 
Eigentlich war das Sommerfest als Wahlparty nach der gewonnenen Personalratswahl im Sommer 2020 geplant. 
Leider hat dann Corona uns einen Strich durch die Rechnung gemacht. 

Im Sommer fand dann eine 
Verteilaktion in den Einrichtun-
gen statt und die Kolleg*innen 
wurden mit Süßigkeiten und 
Ahoi-Brause bedacht. Insbe-
sondere die Ahoi-Brause ist gut 
angekommen und hat bei eini-
gen Erzieherinnen alte Kind-
heitserinnerungen wieder ge-
weckt. Auch für die Weih-
nachtszeit ist eine weitere Ak-
tion geplant. Daneben werden 
aber auch aktuelle und interes-
sante Informationen (z.B. Über-
stunden, Arbeit an Wochenen-
den, Urlaubsgewährung, etc.) 
in die Einrichtungen verschickt.  
 

Fußball WM ohne komba 
 
Die Fußball WM ist wegen des Austragungsor-
tes Katar in die Kritik geraten. 

Menschenrechtsverletzungen und miserable Ar-
beitsbedingungen in direktem Zusammenhang 
mit der WM sind nicht tragbar und auch aus ge-
werkschaftlicher Sicht nicht zu tolerieren. Die 
komba gewerkschaft verzichtet daher bei der in 
Katar stattfindenden Weltmeisterschaft bewusst 
und gewollt auf die Verteilung der ansonsten be-
liebten komba WM-Planer. Wir hoffen auf Euer 
Verständnis. 
 

Bild von Anja-#pray for ukraine# #helping hands# stop the war auf Pixabay  

Die komba jugend begrüßte die 
„Neuen“ mit einem kleinen Willkom-
mensgeschenk in Form eines speziel-
len Stoffbeutels. Gefüllt war dieser mit 
nützlichen Dingen und Informationen 
zur komba jugend und der gewerk-
schaftlichen Arbeit vor Ort. Die komba 
jugend wünscht allen in der Ausbil-
dung befindlichen Mitarbeitenden eine 
erfolgreiche und gute Ausbildung.  

Komba jugend begrüßt neue Auszubildende 
Zum 01.08. und 01.09.2022 standen die alljährlichen Einstellungen 
der neuen Auszubildenden und Anwärter*innen an. 

Kita Sommer Aktion 
Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft ist nicht nur ein 
uraltes Sprichwort, sondern für unsere komba Vertrauens-
frauen für den Kita-Bereich gelebte Praxis. 
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Die Schwerpunkte sind: 
 
• 10,5 % Erhöhung der Tabellen-

entgelte, mindestens jedoch 500 € 
• 200 € Erhöhung der Entgelte für 

Auszubildende, Praktikant*innen 
und Studierende 

• Verbindliche Zusage der Über-
nahme nach Ausbildung 

• 12 Monate Laufzeit des Tarifver-
trages 

 
In der derzeitigen Situation in der 
sich die Beschäftigten befinden, eine 
sehr moderate Forderung.  
Gleichwohl werden die Arbeitgeber 
alles daransetzen, die berechtigten 
Forderungen nicht zu erfüllen.  
 

Die Tarifverhandlungen starten am 
24.01.2023 in Potsdam, eine zweite 
Runde ist für den 22./23.02.2023 an-
gesetzt, die dritte Runde ist für den  
27.-29.03.2023 terminiert.  
 
Wir gehen davon aus, dass es zu 
massiven Streikmaßnahmen kom-
men wird.  

Denn es geht bei den Beschäftigten 
um Inflationsausgleich sowie Wert-
schätzung und Anerkennung der 
pandemiebedingten Leistungen.  
Die Kolleg*innen werden auf die 
Straße gehen, wenn nicht jetzt – 
wann dann.  
Unsere örtliche Streikkommission 
unter der Leitung von Sebastian 
Willer wird dann zu gegebener Zeit 
weitere Informationen und die Streik-
aufrufe veröffentlichen.  
Seitens der komba gewerkschaft 
wird an den Streiktagen an die teil-
nehmenden Mitglieder ein Akti-
onsgeld von 100 € pro Person aus-
gezahlt. Dies gilt auch für Beamt*in-
nen, die sich solidarisch erklären und 
die Aktionen begleiten. 

Tarifrunde 2023 – Streik sehr wahrscheinlich 
Die komba gewerkschaft hat zusammen mit dem dbb beamtenbund und tarifunion die Forderungen 
für die Tarifrunde beschlossen. 

22.11.2022    
Treffen der komba Vertrauens-
leute 
08.12.2022   
Mitgliederversammlung 

Geschenkt ist noch zu teuer! 
Wer kennt noch den Film aus den 80-ern mit Tom Hanks?  
Der Kauf eines völlig desolaten Hauses bringt ein Pärchen an den 
Rand des Wahnsinns. So geht es zurzeit auch allen Beschäftigten im 
Verwaltungsgebäude Wilhelm-Strauß-Straße 50.  

Seit Beginn der Heizperiode funkti-
oniert die Heizung nicht, das Er-
satzteil ist aktuell nicht lieferbar. 
  
Heizöfen können nicht überall auf-
gestellt werden, sonst fliegt die Si-
cherung raus. 
  
Seit Anfang der Woche kämpfen 
die Kolleg*innen nun zusätzlich mit 
Wassereinbrüchen aus den De-
cken an unterschiedlichen Stellen. 
Die maroden Rohre brechen. 
  
Die meisten arbeiten im Home-
office, aber es gibt auch Mitarbei-
ter, die dies nicht können. Unter-
schriften müssen geleistet bzw. 
eingeholt werden und es gibt Ge-
sprächstermine mit Kolleg*innen. 
Sieht lustig aus, Menschen in di-
cken Jacken, zum Teil dazu in De-
cken gewickelt. 
 
Ach ja, die Deckenbeleuchtung 
funktioniert auf Grund der Wasser-
schäden auch nicht mehr überall, 

Save the date: 

da muss halt die private Tisch-
leuchte herhalten. 
 
Zum Toilettengang besorgt man 
sich einen Schlüssel, dann kann 
man zum Ordnungsamt schräg ge-
genüber laufen. 
Das wird auch nicht der letzte 
Rohrbruch gewesen sein. 
  
Über den Schimmelbefall in den 
Aktenkellern ganz zu schweigen.  
 
Bleibt zu hoffen, dass alle in dieser 
Situation gesund bleiben und na-
türlich weiterhin motiviert für die 
Beschäftigten unserer Verwaltung 
da sind. 
 
Als Privatmieter würde man Miet-
minderung verlangen. Aber das 
wird wohl nicht passieren. Leider! 
 
Junge, Junge, Junge, wie sagte 
Opa immer:  
 

 „So etwas gibt`s auf keinem 
Schiff!!!!!!!!!!!!!!!!!!“ 
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